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ESTATUTOS
ASOCIACION PALCO PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNICACION

CAPITULO 1
ASPECTOS FUNDAMENTALES

Articulo 1: NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

Constituyese una organizacion privada de caréacter civil y sin &nimo de lucro, denominada, ASOCIACION
PALCO PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNICACION y podra utilizar la sigla
ASOCIACION PALCO, cuyo domicilio seréa la ciudad de Medellin y su radio de accion seréa la Republica
de Colombia, por lo tanto, podra establecer dependencias en cualquier lugar del pais. Su término de
duracién seré hasta el 3 de octubre de 2055.

Articulo 2: NATURALEZA Y CAPACIDAD CIVIL

La entidad que se constituye, es una persona juridica, cuya naturaleza es una organizacion de desarrollo
integral, regida por las normas del derecho privado.

Tendrd plena capacidad para adquirir, enajenar y gravar bienes muebles e inmuebles, titulos valores,
semovientes, ejercer derechos y contraer obligaciones, para ser representada judicial vy
extrajudicialmente, para aceptar donaciones, herencias y legados, celebrar convenios con personas
naturales o juridicas de caracter privado o publico del ambito nacional o internacional.

PARAGRAFO: La Organizacion no aceptara donaciones, herencias y legados condicionales o modales,
cuando la condicién o el modo contrarien los principios que inspiran su objeto.

Los principios de la Organizacion son los siguientes

1. La Asociacion PALCO es un bien y una responsabilidad de los asociados. Es una organizacion
de propiedad, uso y administracién colectiva. Su origen esta en el desarrollo y bienestar social y
comunitario a traves de la comunicacion como un derecho fundamental.

2. Eficiencia y Eficacia que permita que las acciones que se implemente anteponga el bienestar
colectivo por encima del bienestar personal.

3. La Tolerancia, el Respeto por la diferencia y la igualdad se convierte en una practica real, en
donde se escuche las diferentes voces, opiniones y sentires.

4, La integridad de nuestras acciones nos va a permitir diferenciarnos y lograr identidad propia y
vinculacion a proyectos de impacto cada vez mayor. Asi lograremos el reconocimiento de nuestra
Asociacion.

5. La justicia permitir4 buscar los niveles de equidad entre lo particular y lo colectivo, entre lo pablico
y lo privado.
6. La inclusién acogerda y respetara la diferencia de credos, de sexo, de ideologias, de etnias y toda

clase de diversidades que existan al interior de la organizacion.

CAPITULO 2
OBJETO
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Articulo 3: CARACTER Y OBJETO

ASOCIACION PALCO PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNICACION serd una
organizacion no gubernamental de carécter social, cuyo objeto es la promocion del desarrollo cultural,
social, artistico y ambiental. Mediante la asesoria, capacitacibn y ejecuciéon de proyectos de
comunicacion, cultura, medio ambiente, salud, diversidad, convivencia, educacion y participacion
ciudadana, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, bajo los postulados de la democracia,
la diversidad y la participacion.

Este objeto social se determina de forma mas detalla en las siguientes actividades:

Planeacion, asesoria, capacitacién, consultoria, interventoria, ejecucion y difusién de proyectos en el
campo de las comunicaciones para radio, televisioén, prensa, documentales, fotografia, cine, video,
medios electrénicos, comunicacion por redes, internet y nuevas tecnologias.

Promoverd el desarrollo integral con sentido equitativo en su area de influencia, a través del apoyo a
organizaciones comunitarias y a la ejecucion de convenios de cooperacion con entidades
gubernamentales y ONGs locales, nacionales e internacionales.

Planeacion, asesoria, capacitacion, consultoria, interventoria, ejecucion y difusion de proyectos en el
campo de la cultural, el medio ambiente, la diversidad, la convivencia, la salud, la educacion y la
participacién ciudadana.

Creacion, asesoria, y prestacion de servicios para la conformacion y fortalecimiento de medios de
comunicacion.

Fomentar, apoyar, divulgar, ejecutar procesos de Investigacion en los campos de la comunicacion, el
medio ambiente, la cultura, la educacién, la salud, la diversidad y la participacion ciudadana.
Organizacioén, difusion y promocién de eventos de caracter publico y privado en los campos de la
comunicacion, el medio ambiente, la convivencia, la cultura, la educacion, la salud, la diversidad y la
participacién ciudadana.

Propiciara espacios de reflexion y ejecucion de politicas que involucren la planeacion, el desarrollo
urbano y regional, la comunicacion, la conservaciéon del medio ambiente, la convivencia, la cultura, la
educacion, la salud, la diversidad y la participacion ciudadana.

CAPITULO 3
PATRIMONIO

Articulo 4: PATRIMONIO

El patrimonio de la Organizacién estara constituido por:

a Los diversos muebles, enseres y toda clase de bienes adquiridos por la Asociacion antes y después
de reconocerse la personeria juridica.

b Los bienes muebles e inmuebles, enceres y toda clase de bienes adquiridos por la asociacion antes
y después de reconocerse la personeria juridica que se le transfiera a titulo gratuito, o bajo la modalidad
de contratos de prestacion de servicios, alianzas estratégicas con entidades oficiales o privadas del
orden local, nacional e internacional y convenios, tales como: donaciones, auxilios, legados. Etc.
proveniente de cualquier persona u organismo nacional o extranjero.

Los dineros recaudados como aporte de los socios a través de las cuotas de inscripcién y demas cuotas
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obligatorias ordinarias y extraordinarias establecidas en los estatutos.

Articulo 5: MANEJO

Es competencia del Consejo directivo la administracion del patrimonio de la organizacion bajo las normas
legales. El director, el tesorero, el secretario y los comités que se conforman estan obligados a presentar
ante el Consejo Directivo cualquier solicitud que haga referencia al articulo 2 capitulo 1 de incremento
al patrimonio.

CAPITULO 4
DE LOS SOCIOS

Articulo 6: SOCIOS FUNDADORES
Seran socios fundadores las personas naturales que suscriban el acta de fundacion de la Organizacion.
y mantendran esta calidad hasta que presenten su carta de renuncia.

Articulo 7: SOCIOS ACTIVOS

Son socios activos, las personas naturales que con posterioridad a la firma del acta de constitucion sean
admitidas por la Asamblea General; luego de cumplir las condiciones de los articulos 9 y 10 de los
presentes estatutos

PARAGRAFO: Se le dara participaciéon a los socios fundadores que cumplan con el articulo 9 de los
estatutos de la organizacion

Articulo 8: SOCIOS AH HONOREN

Seran socios ah honoren las personas naturales o juridicas que por sus méritos personales o
institucionales, contribuyan intelectual o materialmente al desarrollo del objeto social de la Organizacion.
Su admisién se efectuara con el voto afirmativo de la mitad mas uno de los socios activos.

Articulo 9: REQUISITOS DE INGRESO
PARA SOCIOS ACTIVOS:
Para ingresar a la entidad después de la firma del acta de fundacidn se requiere:

a. Compartir los obijetivos y filosofia de la organizacion

b. Acatar los presentes estatutos

C. Participar en las actividades de la misma, por un periodo minimo de seis meses.

d. Pagar una cuota de inscripcion como socio, el cual sera definido por el Consejo Directivo.

Cancelado en efectivo en 1 sola cuota.

PARA SOCIOS AH HONOREN
Para ingresar a la entidad después de la firma del acta de fundacion se requiere:

a. Compatrtir los objetivos y filosofia de la organizacion
b. Acatar los presentes estatutos
C. Participar en las actividades de la misma, por un periodo minimo de seis meses.
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Articulo 10: VINCULACION DE SOCIOS

Para vincularse es indispensable que un socio activo proponga al aspirante por escrito ante el Consejo
Directivo. EIl consejo comunicara la aceptacion o no del candidato en Asamblea General Ordinaria,
justificando el cumplimiento de los requisitos del articulo 9.

propondra la aceptacién o no del candidato en Asamblea General ordinaria, justificando el cumplimiento
de los requisitos del articulo 9.

Articulo 11: DERECHOS:

SOCIOS ACTIVOS

Seran derechos de los miembros de la Organizacion en calidad de socios activos:

a. Elegir y ser elegidos para desempeniar cargos de autoridad en el Consejo Directivo.

b. Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y en los comités de trabajo que se
creen.

c. Fiscalizar la gestion econdémica de la Organizacion, examinar los libros y documentos y solicitar
informes sobre el estado financiero de la Entidad.

d. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, por invitacion expresa de uno de sus miembros,
gozando de voz mas no de voto.

SOCIOS AH HONOREM
Seran derechos de los miembros de la Organizacion en calidad de socios ah honorem:

a. Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y en los comités de trabajo que
se creen.
b. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, por invitacion expresa de uno de sus miembros,

gozando de voz mas no de voto.

Articulo 12: DEBERES DE LOS SOCIOS:

DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Seran deberes de los socios activos

a. Respetar y dar cumplimiento a los estatutos que rigen la Organizacion.

b. Aceptar, acatar y promover las orientaciones y los programas que desarrolle la Entidad.

c. Respetary promover los principios filos6ficos que inspiran la mision de la Organizacion.

d. Pagar una cuota- anual de %2 SMLV durante el primer mes del afio.

e. Presentar un informe mensual al director ejecutivo de la Asociacion sobre las actividades
relacionadas con el quehacer de la organizacién asignadas o sefialadas en el plan de trabajo de la
Asociacion.

f. Acatar y cumplir cabalmente con las sanciones y disposiciones establecidas por la Asamblea
General.

g. Por su calidad de socios fundadores, estan exonerados del literal d del Art 9 exento de aquellos
socios fundadores que se sujetan al paragrafo del Art 7 de los presentes estatutos.

PARAGRAFO
los aportes econdmicos referidos en el literal d, no serédn reembolsados, ni retornados en caso
de retiro y/o destitucién como socio de la Organizacion.
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DE LOS SOCIOS AH HONOREM
Seran deberes de los socios ah honorem

a. Respetar y dar cumplimiento a los estatutos que rigen la Organizacion.

b. Aceptar, acatar y promover las orientaciones y los programas que desarrolle la Entidad.
C. Respetar y promover los principios filoséficos que inspiran la mision de la Organizacion.
d. Presentar un informe mensual al director ejecutivo de la Asociacion sobre las actividades

relacionadas con el quehacer de la organizacion asignadas o sefialadas en el plan de trabajo
de la Asociacién, cuando haga parte de alguna de las actividades directamente

e. Acatar y cumplir cabalmente con las sanciones y disposiciones establecidas por la
Asamblea General.

Articulo 13: FALTAS

Constituiran faltas disciplinarias

a Elincumplimiento de los deberes y toda conducta que atenta contra la dignidad de la Organizacién
y de las personas que pertenecen a ella.

b El incumplimiento de los numerales d y e del articulo 12 del capitulo 4, por tres veces consecutivas.
O por la acumulacion de la falta por tres veces durante el afio.

¢ Malversacion de fondos y todo acto que afecte el patrimonio de la Organizacion.

d Mala utilizacibn comprobada de los bienes y servicios de la Organizacion.

e Inasistencia a dos Asambleas Generales consecutivas sin delegar por escrito a nadie

CAPITULO 5
SUSPENSION Y RETIRO DE SOCIOS

Articulo 14: COMPETENCIA
Le compete a Consejo Directivo, la suspensién y el retiro de los socios de la Organizacién. La sancion
podra ser solicitada por el director o por alguno de los socios.

Articulo 15: PROCEDIMIENTO
El socio inculpado tendra derecho a ser escuchado en descargos por el Consejo Directivo, aportando
las pruebas que considere convenientes para su defensa.

Articulo 16: SANCIONES

El Consejo Directivo escuchara los descargos y determinara la sancién que segun la gravedad de la
falta considere conveniente:

a. Amonestacion al socio, en privado o en publico, en forma oral o por escrito

Imposicién de multas

Periodo de prueba hasta por seis meses.

Suspender la calidad de socio hasta por un afio

Expulsion definitiva

©oo o
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PARAGRAFO
Manteniéndose el conflicto la Asamblea General tomara la Ultima decision.

CAPITULO 6
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 17: DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccion y administracion de la Asociacion estd integrada por los siguientes érganos:
a Asamblea General

b Consejo Directivo

¢ Director Ejecutivo

d Areasy Departamentos

CAPITULO 7
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18: CALIDAD
La Asamblea General es la maxima autoridad de la Organizacion, y sus decisiones son obligatorias para
todos los miembros, siempre y cuando no contrarien la ley ni los estatutos.

Articulo 19: COMPOSICION
La Asamblea General estara conformada por los socios activos que se encuentren a paz y salvo con la
Organizacion. Los socios ah honoren tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 20: SESIONES

La Asamblea General se reunira ordinariamente cada afio, dentro de los tres primeros meses, previa
citacion del Consejo Directivo. Podra ser convocada extraordinariamente por el Director General de la
Organizacion, por el Revisor Fiscal, o por la tercera parte de los socios, quienes cursaran la solicitud por
escrito ante el Consejo Directivo para que estos citen al resto de los socios.

Articulo 21: QUORUM

Tanto en las Reuniones Ordinarias como Extraordinarias de la Asamblea General, habra Quérum
deliberatorio con la presencia del cincuenta y uno por ciento (51%) o mas de los Socios Activos y
Fundadores, siempre que se encuentren a paz y salvo con la asociacion por todo concepto y las
decisiones que alli se tomen deberan ser aprobadas por el cincuenta y uno por ciento (51%) de los
socios presentes con voz y voto en la Asamblea. De no establecerse el quérum indicado, la Asamblea
podra reunirse en esta misma fecha, pasados treinta (30) minutos de la hora inicial de convocatoria, con
la asistencia de cualquier numero plural de socios Activos y Fundadores y sus deliberaciones y
decisiones seran de forzosa aceptacion cuando sean aprobados por el cincuenta y uno por ciento (51%)
de los socios con voz y voto.
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Articulo 22: CONVOCATORIA

La Asamblea deberd ser citada por escrito, estipulando la fecha, hora, lugar y temas, con una
anticipacion no menor de 15 dias calendario. Si no hubiera quérum en la primera citacion, se esperara
30 minutos a partir de los cuales se podra realizar la Asamblea con la asistencia de cualquier numero.
plural de socios.

Articulo 23: DELEGABILIDAD

En cualquiera de las Asambleas Generales, podran tomarse las decisiones por todos los socios activos
y fundadores que estén a paz y salvo, y por todos aquellos ausentes que deleguen mediante poder
autenticado en notaria su representacion.

PARAGRAFO: Cada socio podra representar un solo voto de los socios ausentes.

Articulo 24: COORDINACION

Las sesiones de la Asamblea General, seran presididas por el Representante legal de la Organizacion
0 a quien delegue. Posteriormente la Asamblea General nombrara un presidente y Secretario quienes
conduciran la Asamblea.

Articulo 25: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a Elegir por el sistema de cociente electoral a los miembros del Consejo Directivo para un periodo de
dos afios.

b Elegir para un periodo de un afio al Revisor Fiscal, quien debera tener acreditada la matricula de
Contador Publico titulado.

¢ Reformar los presentes estatutos. Esta decisién requiere un quérum especial de las dos terceras
partes de los socios de la Organizacion.

d Examinar, aprobar o improbar y fenecer las cuentas que el Consejo Directivo y el Revisor Fiscal,
presenten en cada periodo de operaciones.

Ratificar o reformar el presupuesto de la Organizacién presentado por el Consejo Directivo.
Aprobar los planes generales de trabajo de la entidad.

Examinar los informes que le fueren presentados por el Consejo Directivo

Aceptar o rechazar las solicitudes de renuncia de uno o varios miembros del Consejo directivo.
Proponer y efectuar la remocién de uno o varios miembros del Consejo Directivo, siempre y cuando
se compruebe actitudes que atenten contra la buena marcha y el bien comun de la Organizacion.

j  Decidir sobre la disolucion de la Entidad, nombrar liquidador y escoger la institucion o instituciones
gue hayan de recibir el patrimonio de la Organizacion.

k  Aprobar el ingreso o la desvinculacion de socios de la Organizacion.

I Las demas que le corresponden como suprema autoridad de la Organizacion.

- oQ ™o

CAPITULO 8
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 26: CONFORMACION
El Consejo directivo estara conformado por tres (3) socios activos, elegidos por la Asamblea General
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para periodos de dos afos, con posibilidad de reelecciéon. Ellos seran: Presidente, Secretario, Tesorero

Articulo 27: REELECCION
Cuando corresponda eleccién de Consejo Directivo, los miembros del mismo podran ser reelegidos

Articulo 28: REUNIONES

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente tres veces al afio y extraordinariamente cuando lo
convoque dos de sus integrantes. La convocatoria a las reuniones extraordinarias debera cursarse por
escrito, con anticipacion minima de cinco (5) dias héabiles.

Articulo 29: QUORUM
El quérum del Consejo Directivo se conformard con la asistencia de tres (3) de sus miembros. Las
decisiones seran tomadas por la mayoria simple.

Articulo 30: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

a Distribuir dentro de sus miembros los cargos: Presidente quien sera el representante legal |,
secretario (a) y tesorero

b Proponer a la Asamblea General la vinculacion de socios de la Organizacion.

¢ Elaborar planes Generales de trabajo de la Institucion, los cuales seran sometidos a la consideracién
de la Asamblea General.

d Desvincular o amonestar a un socio por falta en el cumplimiento de los estatutos

e Elegir el Director Ejecutivo cuando sean necesario

f  Creary promover cargos de coordinacion y/o comités de entre los miembros de la Asamblea General,
para el cumplimiento de los planes de la Organizacion, fijando sus funciones.

g Examinar y aprobar el presupuesto que presente anualmente el Director General y/o presidente y
presentarlo a la Asamblea General para su ratificacion.

h Dictar y aprobar el reglamento interno de la Organizacion.

i Presentar a la Asamblea General, un informe sobre las actividades realizadas durante el respectivo
afio.

j  Autorizar al representante de la Organizacién para la celebraciéon de contratos que tengan cuantia
superior a doscientos (200) salarios minimos y que estén fuera del presupuesto.

k Estudiar periédicamente e informar a la Asamblea General la situacion financiera de la Institucién.

| Las demas funciones que le correspondan por su caracter directivo.

Articulo 31: FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Ser el representante legal de la Asociacién

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo

Firmar contratos hasta por doscientos (200) salarios minimos

Presentar informes del Consejo Directivo a la Asamblea General

Las demas funciones que le competen de acuerdo a las leyes y disposiciones del Consejo
Directivo.

a b~ wN P

Articulo 32: FUNCIONES DEL SECRETARIO
a Convocar para las reuniones a los miembros del Consejo Directivo y de la Asamblea General.
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b Actuar como secretario de la Asamblea General y del Consejo Directivo, levantando las actas
correspondientes.

¢ Mantener actualizado, junto con el tesorero, el inventario de los bienes de la Organizacion.

d Coordinar con el Representante Legal y/o el Director Ejecutivo lo concerniente a las relaciones
externas de la Entidad.

e Elaborar los informes que el Consejo Directivo deba presentar a los socios de la Organizacion.

f Mantener al dia el archivo de la Entidad.

Articulo 33: FUNCIONES DEL TESORERO

a Administrar los bienes, fondos e ingresos de la Entidad, de conformidad con la disposicion y politicas
del Consejo Directivo y los estatutos de la Organizacién.

b Responder a todas las solicitudes y exigencias del Revisor Fiscal y por las obligaciones fiscales y
tributarias de la Institucion.

¢ Firmar junto con el Representante Legal los cheques que debe expedir la Entidad.

d Rendir cuentas trimestralmente al Consejo Directivo.

e Conservar bajo su cuidado los titulos valores de los cuales la Organizacién sea acreedora.

f  Velar porque se haga oportunamente los pagos a favor o en contra de la organizacién.

g Rendir los informes que solicite el Revisor Fiscal, el Director General, el Consejo Directivo y la
Asamblea General.

h Las demas propias de su cargo y las que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

CAPITULO 9
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 34: DESIGNACION Y PERIODO

El Director Ejecutivo puede o no ser socio de la Asociacion. Sera designado por el Consejo Directivo y
podra ser removido por el mismo Consejo Directivo cuando sus funciones no se hayan cumplido a
cabalidad.

Articulo 35: ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

El Directo Ejecutivo no seré el representante legal de la Institucion y tendra las siguientes atribuciones:

a Ser ejecutor de los acuerdos y decisiones del Consejo directivo.

b Velar por el buen funcionamiento de los diversos trabajos de la Organizacion.

¢ Representar la Entidad ante los distintos organismos publicos y privados, bien sean nacionales o
extranjeros.

d Preparar y presentar ante el Consejo Directivo los informes y balances de fin de ejercicio.

e Presentar anualmente al Consejo Directivo el presupuesto de la Organizacién, para su aprobacion.

f  Establecer conjuntamente con el Tesorero las inversiones financieras necesarias para capitalizar la
Organizacion.

g Representar a la Organizacion en las actividades econémicas que se emprendan para financiar la
Entidad.

h Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes y la naturaleza de su cargo.
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CAPITULO 10
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 36: CALIDAD Y ELECCION

El Revisor Fiscal deber& ser Contador Publico Titulado con matricula profesional vigente. Sera elegido
por la Asamblea general cuando la Asociacion lo amerite o la ley lo exija, para periodos de (1) un afio y
puede ser reelegido.

Articulo 37: INCOMPATIBILIDAD
El desempefio de la revisoria Fiscal es incompatible con cualquier otro cargo dentro de la Organizacion.

Articulo 38: FUNCIONES

a Cerciorarse de que las operaciones que celebre la Organizacién se ajusten a las prescripciones de
los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

b Dar oportuna cuenta, por escrito, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
administrativo y en el desarrollo econémico de los proyectos sociales de la Entidad; a la Asamblea
General, al Consejo Directivo o al Director Ejecutivo.

¢ Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Organizacion y los comprobantes de
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

d Velar por el manejo adecuado y racional de los recursos de la Entidad.

e Vigilar que todos los actos de los organismos de la Organizacién y sus funcionarios se ajusten a la
ley civil, comercial y tributaria.

f  Autorizar con su firma, cualquier estado o corte de cuenta que haga la tesoreria, acompafiandola del
dictamen o informe correspondiente.

g Presentar un informe anual al Consejo Directivo y a la Asamblea General sobre el desarrollo de su
gestion.

h Las demas que deba tener todo funcionario fiscalizador.

PARAGRAFO
El Revisor Fiscal no podra ser pariente de ningtn miembro del Consejo Directivo dentro del tercer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad ni cényuge.

CAPITULO 11
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 39: DECISION DE DISOLUCION
La Organizacion se disolvera por la decision de las tres cuartas partes del total de socios activos. Dicha
decision se tomara en Asamblea General, la cual nombrara un liquidador.

Articulo 40: DESTINO DE BIENES
Los bienes liquidados de la Organizacion, una vez cubiertas sus acreencias pasaran a ser propiedad de
una o varias entidades sin animo de lucro que promuevan el desarrollo de los sectores populares de
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Medellin y su Area Metropolitana o de otros municipios del departamento de Antioquia.

PARAGRAFO

Para tomar la decision de la donacion de los bienes de la Organizacion, la Asamblea general nombrara
una comision que estudiara los posibles beneficiarios, proponiendo uno o varios. Dicha comision tendra
la facultad de citar a una Asamblea General Extraordinaria en la cual presentara el informe para tomar
la decision.

CAPITULO 12
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 41: COMPETENCIA Y TRAMITE
La Reforma de los presentes estatutos requiere de la solicitud de las dos terceras partes de los
miembros; para tal efecto, la Asamblea General nombrard una comision de su propio seno, que se

encargue de presentar la propuesta para su posterior aprobacion.

La decision sobre reforma de estatutos exige el voto de las dos terceras partes de los miembros de la
Organizacién para su aprobacion.

El cambio de denominacion y objeto, implica reforma de estatutos.

CAPITULO 13
NORMAS COMUNES VARIAS

Articulo 42: En la Organizacién se respetaran las convicciones politicas y religiosas de sus miembros,
pero no se permitiran actividades de proselitismo partidista o religioso.

Articulo 43: En la Entidad se organizaran las actividades o discusiones que se ajusten a su objeto y a
sus principios filosoficos.

Articulo 44: Los presentes estatutos empezaran a regir a partir de su aprobacion.

Los anteriores estatutos son aprobados por unanimidad como los nuevos estatutos de la Asociacion y
entran en vigencia a partir de la fecha.

dltima actualizacion Acta 020 de 2023. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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